中天证券有限责任公司2009-2010年度校园招聘通知
根据公司战略目标和各项业务发展需要，公司拟于近日对部分岗位招聘2009-2010年度应届毕业生。现将有关事宜通知如下：
一、  招聘范围和基本要求
1、招聘范围：本次招聘面向东北大学、辽宁大学、吉林大学、哈尔滨工业大学。
2、学历、学位要求：除信息技术岗位以外，其他岗位均要求2010年研究生学历、硕士学位应届毕业生。信息技术岗位要求2010年本科或本科以上学历、学士或学士以上学位应届毕业生。
3、基本素质要求：相貌端正，身体健康；品学兼优，诚实守信；性格开朗、处事稳重；思维敏捷，有强烈的进取心；善于沟通，团队意识强，综合素质突出；有良好的营销和服务理念，有较强的制度规范管理意识。
二、招聘岗位、专业、人数、工作地点
	岗位
	专业
	工作地点
	人数
	工作地点
	人数
	人数合计

	信息技术
	计算机网络、信息技术、硬件、软件及相关专业
	沈阳
	2-4
	上海
	2-4
	4-8

	综合管理
	财务、管理、文秘、法律
	沈阳
	10-12
	上海
	2-4
	12-16

	证券业务
	金融、经济
	沈阳
	10-12
	上海
	2-4
	12-16

	总　　计
	沈阳
	22-28
	上海
	6-12
	28-40


注：其中信息技术类专业只面向东北大学和辽宁大学。
三、 岗位发展方向说明：
1、   信息技术岗位
交易系统、办公系统、网络通讯规划、建设、运行与维护、软件开发管理员；分支机构交易系统维护管理员；信息系统安全管理员；数据中心管理员；信息技术和数据中心项目、业务负责人、主管；信息技术部门总经理后备人选；经纪业务分支机构总经理后备人选；或跨专业公司其他岗位。
2、综合管理岗位：
财务综合管理、会计核算、固定资产管理、人力资源管理、办公文秘、合规管理、法律事务管理、内部稽核审计等综合部门的基础业务岗位；以上综合管理部门工作的项目主管、负责人，部门总经理后备人选；经纪业务分支机构总经理后备人选；或跨专业公司其他岗位。
3、证券业务岗位：
经纪业务综合管理，包括交易运营、营销拓展、客户服务的基础业务岗位；上述工作项目主管、负责人；经纪业务综合部门总经理后备人选；经纪业务分支机构总经理后备人选；或跨专业公司其他岗位。
证券投资，包括行业、宏观经济研究员、高级研究员；项目负责人、投资经理后备人选，固定收益经理后备人选、客户资产投资经理后备人选、投资部总经理后备人选。经纪业务分支机构总经理后备人选；或跨专业公司其他岗位。
证券研究咨询，包括行业、宏观经济研究员、高级研究员；研究分析师、研究咨询部经理后备人选。经纪业务分支机构总经理后备人选；或跨专业公司其他岗位。
投资银行，包括财务顾问、证券新业务研究与开发、商务计划制定等基础岗位；上述业务项目负责人、主管以及投资银行部经理的后备人选；经纪业务分支机构总经理后备人选；或跨专业公司其他岗位。
以上各岗位，公司可根据实际需要和个人能力进行调整。
四、 校园招聘时间安排
	城市
	高校名称
	项目
	日期
	时间

	沈阳
	辽宁大学
	宣讲会
	11月16日
星期一
	晚
18：00-20：00

	
	
	初面（综合管理、证券业务）
	11月17日
星期二
	全天
8：00-17：00

	
	
	初面
（信息技术）
	11月18日
星期三
	上午
8：00-12：00

	
	
	综合能力
笔试
	11月18日
星期三
	下午
14：00-15：30

	
	
	计算机
能力笔试
	11月18日
星期三
	下午
15：50-17：20

	沈阳
	东北大学
	宣讲会
	11月18日
星期三
	晚
18：00-20：00

	
	
	初面（综合管理、证券业务）
	11月19日
星期四
	全天
8：00-17：00

	
	
	初面
（信息技术）
	11月20
星期五
	上午
8：00-12：00

	
	
	综合能力
笔试
	11月20日
星期五
	下午
14：00-15：30

	
	
	计算机能力笔试
	11月20日
星期五
	上午
15：50-17：20

	长春
	吉林大学
	宣讲会
	11月23日
星期一
	晚
18:00-20:00

	
	
	初面
	11月24日
星期二
	全天
8:00-17:00

	
	
	综合能力
笔试
	11月24日
星期二
	晚
18:30-20:00

	哈尔滨
	哈尔滨工业大学
	宣讲会
	11月25日
星期三
	晚
18:00-20:00

	
	
	初面
	11月26日
星期四
	全天
8:00-17:00

	
	
	综合能力
笔试
	11月26日
星期四
	晚
18:30-20:00


注：具体地点见各高校校园招聘海报。
五、招聘岗位各项待遇
1、基础工资：由基本工资、学位工资、工龄工资和司龄工资四部分构成；
2、岗位工资：岗位工资=岗位工资系数×岗位工资基数。
岗位工资系数的确定，每年员工须通过公司的全员竞聘（选聘）确定其岗位和岗位工资系数。岗位工资基数由公司根据经营情况确定。
3、绩效工资：根据公司当年度制定的绩效考核方案，按经营业绩进行发放。
4、保险：根据国家相关规定，公司为员工参加养老、医疗、生育、失业保险。
5、公积金：根据国家相关规定，公司为在职员工建立个人公积金账户，每月按规定比例进行缴存。
六、招聘程序
1、报名。有意向者请将“校园招聘登记表”（请见附件）和“个人简历”于2009年11月12日前通过电子邮件发送到人力资源总部招聘专用邮箱：luyl@ztportal.com，或在各高校招聘会现场投递。联系电话：024-23255060。未经公司允许，请勿来访。
2、初审。公司收到报名邮件和现场投递简历后，对报名人员进行初步筛选，对经初选合格者通过短信、电话方式予以答复。
3、考试。公司组织初选合格的报名人员进行笔试和面试，具体时间、地点见“校园招聘时间安排”。终面时间、地点另行通知。笔试和终面合格者公司与其签订就业协议，如果违约，违约方需向对方支付违约金5000元。
4、考核。笔试和终面合格者寒假期间到公司实习考核。
5、录用。考核合格者毕业后到公司上班，按国家相关规定签订劳动合同，确定试用期。试用期工资：研究生2000元/月，本科生1800元/月。转正后按照公司薪酬体系确定岗位系数，按公司规定享受相关薪酬福利待遇。
6、培训。新员工进公司后，公司将统一组织安排入职前培训。
（1）总裁第一堂课；（2）企业文化及规章制度培训；（3）各部门职能、业务及相应岗位所需基本能力讲解培训；（4）专业培训讲师对新入职者心态、心理培训；（5）管理培训岗实践：正式录用后所有岗位将安排在分支机构进行1年左右的经纪业务工作，以积累和培养踏实的基本业务功底和基层工作经验和能力。（6）管理培训期结束后，公司根据个人能力和实际需要安排岗位或参加公司的岗位竞聘。
7、有关招聘相关内容，初审合格名单、面试、笔试安排、录用名单等，可到“中国证券经纪网”查询，网址： www.stockren.com。
七、终面交通补助
吉林大学、哈尔滨工业大学应聘者，如参加在沈阳总部终面，公司将分别给予200元和300元的交通补助。
领取办法：参加终面后，到工作人员处签字领取。
附件：1、中天证券有限责任公司简介
2、人才需求表
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附件1:
中天证券有限责任公司
简  介
中天证券有限责任公司是经中国证监会批准，于2004年7月重组设立的综合类证券公司。公司注册资本9.37亿元人民币，其中辽宁省国有资产管理委员会持有股份额73.25%；辽宁省投资集团有限公司持有份额26.75%。公司领导班子由省委组织部管理，资产由辽宁省国资委管理，注册地及总部办公地点在辽宁省沈阳市。
公司主要业务有：证券(含境内上市外资股)的代理买卖；代理证券的还本付息、分红派息；证券的代保管、鉴证；代理登记开户；证券的自营买卖；证券的承销；证券投资咨询（含财务顾问）；资产管理业务；中国证监会批准的其他业务。
公司设有办公室、人力资源总部、资金财务总部、信息技术总部、上海分公司、投资银行总部、投资总部、资产管理部、固定收益部、经纪事业部、研究咨询部、行政事务部、稽核监察部和合规风控部等，在沈阳、上海、辽阳、葫芦岛、锦州、天津、深圳等地设21个证券交易营业部。形成了以证券经纪、证券自营为主营，投资银行业务、资产管理业务不断发展壮大的业务体系；以客户服务和电子信息系统为主要内容的业务支持体系；以资金计划和清算相结合的资金运用体系；以稽核审计和财务监督为核心的风险监控体系；以人事、业务、行政管理分工协作的管理服务体系。截至2009年7月31日，公司资产总额52.42亿元，净资产16.01亿元，2009年1-7月份实现净利润3.65亿元。
2009年7月9日，中国证监会核准银建期货经纪有限责任公司股权变更至中天证券有限责任公司，公司正式进入期货领域,出资比例达95.1%,成为其第一大股东。
公司秉承“专业、诚信、勤勉、卓越”的宗旨，坚持立足辽宁，辐射全国的经营思路，以人为本，稳健经营，致力为客户提供专业理财服务，为股东提供持续稳定的价值回报，为人才提供广阔发展空间，不断完善管理体制和运行机制，不断提高管理水平，提高证券经纪业务市场份额，加大投行等新业务开发力度，提升证券投资业务的经营效益；加强与相关经营机构合资、合作，做优、做强、做大、做出特色，从而发展成为“有特色、有专长、有强项、重稳健”的证券公司。
公司现有员工409人，其中研究生57人，大学本科203人，占63.57%；大专学历102人，占24.94%。有多名从英国、澳大利亚、美国留学归来人士。公司拥有专业电脑技术人才和专业财务管理人才、具备多年证券投资经验的专业投资人才、以及一大批专门为客户提供优质理财咨询服务的高素质营销人员。人力资源是公司最宝贵的资源，也是公司赖以生存与发展的根本。公司坚持“感情留人、待遇留人、事业留人、发展留人”的用人留人观，高度重视人力资源的管理与开发，通过竞争机制挖掘和激发员工潜能，搭建员工“展现自我才华，实现自我价值”的平台，改善员工工作环境，拓展员工发展空间，在放权负责和优胜劣汰的磨练中培养新人，让有能力的人有机会显露出来，发挥所长。
公司目前正处于高速发展期，期待与您共创辉煌、共享精彩！
公司 理 念
公司文化：以公开为核心，科学管理、诚信务实、团队合作、学习发展，公司和个人共赢
选才标准：认同于使命，激情于工作，专业性强、综合素质高、学习能力强、实践丰富、能吃苦耐劳、认真负责
