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 净雅集团智慧人才招聘简章
	智慧人才政策
	一、智慧人才定义：指从大学里招聘MBA、EMBA等研究生，将来直接培养经理级以上干部的人才招聘模式。
二、智慧人才享受政策：

1、测评合格后直接在集团经理级及以上岗位工作。
2、企业提供有竞争力的薪酬福利政策。

3、额外现金补助：经理岗位测评合格在企业工作满两年且在企业经理级及以上岗位工作的，给以5万元现金补助。（个人承担所得税）
三、招聘岗位：
级别

岗位

任职资格
总经理级

酒店总经理、保障中心总经理、物流中心总经理、投资及管理证券中心总经理、自助餐营运中心总经理。
1、负责集团企业文化的传承、管理及组织氛围的营造工作，保证集团企业文化的一致性，提升员工对企业的满意度和员工之间的诚信度。
2、负责做好部门的业务管理工作，保证顾客和接口部门的满意度。
经理级
（含专务）

餐饮经理、客服经理、城域物流经理、总厨师长、自助餐店长、基建经理、基建设计经理、IT经理、自助餐服务经理、加工厂经理、证券投资部专务、审计专务等
1、负责部门良好组织氛围的塑造和人员素质的管理，保证员工对企业的满意度。
2、负责做好部门的业务管理工作，保证顾客和接口部门的满意度。


	企业荣誉
	1、2000年中国首家通过ISO9002的餐饮企业；
2、2005年12月净雅集团当选 “2005-CCTV中国年度最佳雇主山东地区十佳”之一；

3、2006年5月净雅集团被评为“2005中国餐饮业年度十佳企业”；

4、2007年净雅集团先后被评为“京城餐饮十大影响力品牌”、“京城餐饮最具竞争力品牌”、“新经济十强企业奖”等荣誉称号并入围07年度全国最佳雇主50强；

5、2008年胡润餐饮排行榜前10位；

6、2009年4月25日，“净雅”被国家工商总局认定为“中国驰名商标”。
7、2009年5月7日，中国餐饮企业百强企业第23位；

	企业概况
	1988年10月18日，净雅诞生于美丽的海滨城市威海；经过22年发展成为总营业面积12万平方米、员工3000多人、总资产达18亿的大型食品集团！22年来一直经营以高档胶东海鲜为主打菜系的精品正餐，是山东乃至中国餐饮业的龙头企业。目前经营横跨北京、山东两大地区。净雅集团以海洋文化为主导，辅以系统的管理体系，以精美的菜品、体贴的服务、高雅的消费环境，创造出全新的经营管理模式。目前企业主营正餐，兼营自助餐：
1．正餐：现下设北京辉煌净雅餐饮有限公司、北京德盛净雅餐饮有限公司、北京金宝街净雅餐饮有限公司、北京锦绣净雅餐饮有限公司、山东开元净雅餐饮管理有限公司、山东净雅养生苑酒店有限公司、青岛银海净雅餐饮有限公司、威海鲍翅皇净雅大酒店和威海梦海净雅大酒店有限公司9家全资子公司。

2．自助餐：现在北京有三家中高档自助餐（阳光海岸），青岛、威海各有一家中高档自助餐（阳光海岸）。
2008年10月，净雅集团斥资5000万与IBM进行战略合作，联手打造创新的“净雅管理模式”——该模式将服从管理与人文管理管理相结合，体现出文化管理和自我管理的特征。通过全面信息化创新、落地“净雅管理模式”。其中包括将文化管理、品牌管理、菜品和服务的质量和及时性管理纳入ERP系统，实现全面业务的信息化，也包括管理行为与数据一体化、管理与业务的全面预警管理的净雅管理模式特色元素。2009年，净雅集团还引进香港源泉的5S管理，全员实行5S管理（整理、存放、清洁、标准、修养），强化企业的环境管理水平，并将5S管理延伸到其他管理领域。

	企业发展前景
	展望未来：净雅品牌 无限延伸

2010年净雅集团计划在北京、济南、临沂等地区再开5家正餐店和自助餐店，在未来5年的时间，集团将把净雅版图拓展到50家直营连锁店；此外还要完成对两家餐饮连锁企业的收购。3年之后，净雅集团借助品牌资源和资本市场，进入快餐等业态。在2009年底，净雅将完成股份制改造，为2011年择机在国内A股上市奠定基础。净雅以“思想境界的竞争是企业竞争的根本”为意识指导，以“烹小鲜若治大国”为行事准则，把实现“领海中华餐饮文化，推动社会和谐发展”作为最终目的，为将净雅打造成为中国餐饮娱乐行业中“一个具有战略思维的品牌管理型企业”和“一个能够代表中国时代形象的文化经营型企业”而不懈的努力着。净雅正如一艘刚刚出海的巨轮，迎着朝阳，踏着波浪，承载着激情与希望，向着成功的方向远航！

	报名条件
	1、2年以上独立带团队的管理经验且有管理潜质的2010年毕业的EMBA、MBA就读学员。
2、个人要求：男：净身高168cm以上，女：净身高158cm以上。（餐饮类要求男净身高172cm以上，女净身高162cm以上）

	员工

待遇
	薪酬福利
	1、培训期薪酬：
时间

第1个月

第2个月

第3个月

第4个月

第5个月

第6个月

第7个月

第8-12月

培训补助

2200

3000

3500

4000

4000

4500

5000

6000

2、测评合格后薪酬：

岗位

总经理级

经理级（含专务）

薪酬

15850——27150

9600——14100

3、福利： 
层级
薪酬
福利
保障性福利
激励性福利
基本工资
司龄工资
加班工资
固定绩效奖金
浮动绩效奖金
社会福利
日常福利
年假
体检福利
住房福利
员工培训福利
休闲奖励福利
子女教育福利
承包经营福利
补充医疗福利
股权激励福利
招待福利
总经理级
◆
◆
—
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
经理级（专务）
◆
◆
—
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
—


	
	假期
	1、测评合格员工每月6天带薪休假。 
2、四个月测评合格后，所有人员享有11天法定假期，年假方面根据不同岗位在企业工作时间不同还会有额外的假期；

3、除以上假期外员工还享有婚假、产假、奖励假期、丧假等。

	
	培训
	专业知识和管理技能培训从进入企业开始，始终贯穿于日常工作和晋升选拔中,对于优秀员工,企业定期组织外派培训。
培训模式：

阶段

培训期第一阶段

培训期第二阶段

培训期第三阶段

合格的净雅人

合格的主管

合格的经理

培训

基层岗在岗实践

反思提升

培训

主管岗在岗实践

反思提升

培训

经理岗在岗实践

时间

35天

40天

1周

1个月

2个月

1周

1个月

5个月



	
	合同
	1、入净雅即与威海一味食品加工有限公司签订三年劳动合同，交纳五险（医疗、工伤、养老、生育、失业）；
2、测评合格后，按照岗位合同的年限与对应所在单位签订劳动合同（经理级及以上为8年）

	
	食宿安排
	1、免费为员工提供整洁舒适的宿舍。

2、免费为员工提供每天四次工作餐。

	联系

我们
	各地区
	北京招聘总部
	济南招聘中心

	
	联系方式
	010-58171879/010-58171859（fax）
15011273992
	0531-82863996/0531-88555106（fax）
13153180263

	
	通讯地址
	北京市东城区朝阳门南小街269号金宝街净雅大酒店
	济南市高新区舜华路2000号舜泰广场5号楼净雅大酒店

	
	联系人
	臧玓南
	高广东

	
	网址和邮箱
	http://www.jingyagroup.com       E-mail：jyzhrc@163.com

	
	招聘方式
	有意向者可以先投递简历到我们的邮箱或者电话咨询我们
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