《吉林大学商学院MBA主讲教师工作条例（征求意见稿件）》

根据全国MBA教育指导委员会有关文件精神并结合《吉林大学关于工商管理硕士（MBA）研究生主讲教师工作细则》，为进一步规范我院MBA教学管理，提高MBA教学质量，确保教学工作的落实，特制定本工作条例：

第1条   聘任

     1、吉林大学商学院MBA主讲教师面向全社会公开聘任。
2、商学院成立“商学院MBA主讲教师试讲及聘任工作小组”具体负责实施聘任工作，该小组由部分MBA学员、MBA校友、MBA主讲教师、MBA督学员组成。

3、每年５月份、１２月份，商学院MBA教育中心将组织两次新聘主讲教师的试讲及聘任工作。

 4、聘任条件：
     （1）热爱教育事业，具有良好的教师素质。
     （2）具有硕士及以上学历，或副教授及以上职称，或任现职五年以上的讲师。 
     （3）具有五年以上教学经验或本专业工作经验者。 
     （4）能熟练运用多媒体教学手段者优先考虑。 
     （5）英语水平优秀者优先考虑。
     （６）从事过企业咨询或企业管理者优先考虑。 
     5、聘任方式： 
     （1）申请人可通过吉林大学商学院MBA教育中心主页网址下载，或直接到吉林大学商学院MBA教育中心领取应聘申请表。
    （2）申请人须提供以下材料：1）应聘申请表 2）本人学历、学位证书复印件；职称资格证书复印件；执业资格证书复印件 3）本人的电子版讲义或CAI课件一份。
    （3）以上材料请以邮寄寄达或直接送达吉林大学商学院MBA教育中心供资格审查使用，应聘材料怒不退还。
    （4）资格审查合格者将通知试讲，试讲通过者正式聘任为吉大MBA课程主讲教师，签署聘任协议书。
      4、每学期放假前或每次集中授课前一个月内，MBA教育中心根据教学计划安排下一学期的主讲教师，并由主管院长签发《MBA教学任务通知单》。下发到主讲教师手中，开始教学准备。。
   第二条 职责
     1、主讲教师要自觉接受并配合MBA教育中心、课程组长的工作安排，协调好与其他工作的关系，确保工作精力充沛。
     2、主讲教师必须根据MBA教育中心提供的教学计划，编写所主讲程的教学大纲、教学讲义、电子课件，并提交中心审阅通过。
     3、主讲教师在安排教学内容时，要充分考虑MBA培养目标及专业学位特点，广泛吸收国内外MBA的教学经验，在注重课程的系统性、基本理论和基本方法阐述的同时，尽可能突出应用性、时间性内容。
     4、主讲教师要认真备课，按时上课，不迟到，不提前下课，不缺课，不随便调课或请他人代课，以维护正常的教学秩序。如遇特殊情况需临时调课，需经MBA主管院长批准，并在MBA教育中心备案。
     5、根据课程的特点，每门课程在教学中须采用一定的案例数。
     6、每门课程在结束前两周，主讲教师要向MBA中心提交考核方案或试卷.

     7、考核结束后二周之内，主讲教师须将学生的成绩单报送MBA中心。
     8、主讲教师应积极配合MBA中心安排的非学历MBA衍生教育服务项目活动。
    第三条  受聘待遇
     1、吉林大学MBA课程主讲教师每年可享受一定金额的课程建设津贴额度，用于购买教学辅导资料、制作电子课件等。
     2、吉林大学商学院在授课期间为MBA主讲教师提供相关多媒体教学设备。
     3、吉林大学商学院为主讲教师提供参加国内外课程培训机会和相关费用。
     4、学生评估教学质量优秀者，学院将采取多种形式给与特殊奖励津贴。
    第四条 工作条件
    1、各门课程的样本教材及部分参考资料由MBA教育中心提供。教师每年还可根据需要自行选购一部分参考资料，在规定的额度内由学院报销。
   ２、教学中所用的教学讲义参考资料、教师布置的作业、案例以及试卷等考核用材料，均由MBA教育中心负责打印制作。
    第五条 工作关系
    1、根据MBA的培养目标和学生的特点，主讲教师应多与学生交流和沟通，以便及时掌握学生的学习情况，及时作出调整，同时有利于形成“教”与“学”互动的适合MBA的教学模式。
    2、主讲教师对在教学过程中碰到或发现的问题，要及时与班主任或MBA教育中心取得联系，配合做好学生的管理及服务工作。

    3、MBA教育中心担负着管理与服务主讲教师的职责。每学期中心将组织学生对各门课程的教学情况进行评估，并将学生的评估意见反馈给教师本人，主讲教师应根据评估意见，不断改进教学方法，提高教学质量。如多次评估不合格，主讲教师将被取消资格。
　  第六条 解聘
  　1、两次学生评估不合格，自动解除。
　  2、无特别原因不能接受MBA中心工作安排的教师，自动解除聘任协议。
　  3、解聘教师应交回中心提供的教学设备，停止课程建设津贴的使用。
　  4、经过一定时期的工作提升，由本人提出申请，经考核，解聘教师可以重新聘用。 
    第七条 其他
     1、主讲教师要强化职业道德意识，将教书和育人有机的结合起来。
     2、主讲教师要树立服务意识和品牌意识，以职业人的精神做好本职工作，自觉为吉林大学商学院MBA教育增添光彩 
     3、主讲教师要注重仪表，着装整齐。
     　　　　　　　　　　　　　　吉林大学商学院
　　  　　　　　　　　　　　　　二OO七年十一月
