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             吉林天池矿业股份有限公司
吉林天池矿业股份有限公司是一家集矿业投资、国际贸易和物流为一体的民营企业。多次被省政府、州政府评为优秀企业，纳税状元，并荣获2009年吉林省百强民营企业。公司计划在长春市设立总部管理中心，现面向长春市范围招聘以下总部工作职位。诚邀您的加盟：
董事办主任：金融或法律相关专业，至少五年以上相关工作经验，精通公司法，熟悉证券法律法规，具备董事会秘书资格证书者优先。
财务部副部长：财务会计专业，中级以上职称，至少八年以上集团企业财务工作经验，至少三年同职位管理经验，精通现代财务管控体系运作，对新会计准则有深入认识。MBA毕业生优先考虑。
主管会计师：财务会计专业，中级以上职称，至少五年以上集团企业财务工作经验，熟悉资金预算管理、成本核算，精通现代财务管控体系运作，对新会计准则有较深入认识。MBA毕业生优先考虑。
审计部部长：财务或审计专业，中级以上职称，至少八年以上集团企业财务或审计工作经验，至少三年同职位管理经验，精通企业内部风险控制体系运作，具备注册会计师资格，熟悉新会计准则。MBA毕业生优先考虑。
内部审计师：财务或审计专业，至少三年以上集团企业内部审计工作经验，，精通企业内部风险控制体系运作，具备注册会计师资格者优先。MBA毕业生优先考虑。
运营管理主任：企管、经济相关专业，有大中型企业运营管理经验，懂一定的财务知识，具备经营计划、经营分析、运营体系建立的相关经验，有很好的文字能力，并擅长PPT、Excel软件运用。MBA毕业生优先考虑。
信息管理主任：财务会计或计算机相关专业，至少五年以上ERP系统及OA系统规划及实施经验，懂企业财务运作，具备网络信息安全管理能力，良好的组织、沟通协调能力。

组织绩效管理主任：管理类专业，至少五年以上集团企业绩效管理工作经验，熟悉现代企业内部运作，对组织绩效管理和考核有实际操作经验，良好的组织、沟通协调能力。MBA毕业生优先考虑。
组织发展主任：人力资源管理、企管、心理学相关专业，至少五年以上集团企业人力资源管理工作经验，熟悉现代企业运作，具备组织系统管控和人才开发经验，良好的人际沟通理解能力，能承受压力工作。MBA毕业生优先考虑。
采购主任：机械、电气、煤冶金等相关专业，至少三年以上矿产资源行业生产原、辅料，机电设备、汽车配件等供应商开发管理工作经验，熟悉现代供应链管理体系运作，具备流利的俄语或英语听说读写能力者优先。MBA毕业生优先考虑。
上述岗位均要求年龄在28-45岁之间，重点院校全日制本科或以上学历（除特别注明的职位），身体健康，性别不限。

公司秉承“以人为本、诚信经营、追求卓越”的管理理念，为员工提供事业平台和发展空间。公司以岗定薪，提供有竞争力的薪资水平和完善的五险一金保障，同时给予持续的培训及晋升。
公司计划于明年在国内主板证劵市场上市，目前已经改制完成。
联系方式: 

联系人：人力资源总监丁先生、招聘专员于先生

招聘热线：0433-2500823  18643336020  传真：0433-2500818  

E-mail：tianchizhaopin@126.com 网址：http://www.jltcgroup.com.cn
也请各位有兴趣者，直接与MBA管理中心王世强主任联系。期待您的光临和加盟。
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